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SANAYI VE TICARET A.S.

KiSISEL VERILERIN ISLENMESI VE MUHAFAZA
EDILMESI HAKKINDA POLITIKA

l. BOLUM
AMAC VE TEMEL iLKELER

AMAC

Bu Politikanin amaci1 kisisel verilerin EPSILON LANDAUER DOZIMETRE
TEKNOLOJILERI SANAYI VE TICARET A.S. (“Epsilon Landauer”/Veri
Sorumlusu™/’Sirket”) tarafindan islenmesi ve muhafazasina iligkin prensipleri
yansitmak ve bununla sinirli olmamak tizere 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu kapsaminda sahip olduklar1 yiikiimliiliikler kapsaminda gozetecegi ilkelerin
bildirilmesidir.

TANIMLAR:

Acik Riza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle
aciklanan rizayi,

Anayasa: 9 Kasim 1982 tarihli ve 17863 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7 Kasim
1982 tarihli ve 2709 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi,

Anonim hale getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale
getirilmesini,

Baskan: Kisisel Verileri Koruma Kurumu Baskanini,

Tigili Kisi: Kisisel verisi islenen gergek kisiyi,

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligkin her tiirlii bilgiyi,
Kisisel Verilerin Islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya
da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir héale getirilmesi,
simniflandirilmas1  ya da kullanilmasimmin engellenmesi gibi veriler {izerinde
gergeklestirilen her tiirlii islemi,

Kurul: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca kurulmus, bes iiyesi
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi, iki tiyesi Cumhurbaskani, iki iiyesi Bakanlar Kurulu
tarafindan segilerek olusturulan Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,

Kurum: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca kurulmus idari ve
mali Ozerklige sahip ve kamu tiizel kisiligini haiz merkezi Ankara’da bulunan
Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,

KVKK: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,



Veri Isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri
isleyen gergek veya tiizel kisiyi,

Veri Kayit Sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi
kayit sistemini,

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel
kisiyi,

ifade eder.

KAPSAM

Is bu politika, Sirket tarafindan kisisel verilerin islenmesi ve korunmasma yonelik
ylriitiilen tiim faaliyetlerde uygulanmaktadir.

Is bu politika; ortaklarimizin, yetkililerimizin, ¢alisanlarimizin ve isbirligi icinde
oldugumuz kurumlarin ¢alisanlarinin, hissedarlarinin, yetkililerinin ve {igiincii kisilerin
islenen tiim kisisel verilerine iliskindir.

Is bu politika, Sirket tarafindan, tiim kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina yonelik
yiiritiilen faaliyetlerde, ilgili prosediirler ile birlikte uygulanmaktadir.

KiSISEL VERILERIN iSLENMESIi POLITIKASI

4.1. Kisisel Verilerin islenmesine Iliskin Uyulacak ilkeler
Sirket Kisisel Verileri KVKK ve ilgili mevzuata uygun olarak isleyecektir.

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi siirecinde yiiriirliikte bulunan ilgili mevzuat
hiikiimleri oncelikli olarak uygulama alan1 bulacaktir. Mevzuat hiikiimleri ile politika
hiikiimleri arasinda celigski bulunmas: halinde Sirket, glincel mevzuat hiikiimlerinin
gecerlilik bulacagini kabul etmektedir.

Sirket KVKK m.4 uyarinca kisisel verilerin islenmesi sirasinda asagidaki ilkeleri
gozetecektir:

i.Hukuka ve diiriistliik kurallaria uygun olma
Sirket, Kisisel Verileri hukuka, diiriistliik kurali ve iyi niyet kuralina uygun olarak
isleyecektir.

ii.Dogru ve gerektiginde giincel olma
Sirket, Kisisel Verileri gercege uygun sekilde isleyecek ve Kisisel Veride herhangi
bir degisiklik oldugunda kayitlarini bu degisiklige uygun olarak giincelleyecektir. Bu
amacla Sirket glincelleme taleplerine aktif bir sekilde yanit vermek i¢in gerekli
organizasyonu olusturacaktir.



iii.Belirli, acik ve mesru amagclar icin islenme
Sirket Kisisel Verileri 6nceden belirlenmis amaclar ¢ergevesinde ve hukuka uygun,
mesru amaglar ile isleyecektir.

iv.Islendikleri amacla baglanti, smirh ve olciilii olma
Sirket Kisisel Verileri sahip olduklar1 belirli, agik ve mesru amag ile baglantili ve bu
amagla smirl olarak isleyecektir. Bu baglamda kisisel verileri islerken ol¢iiliiliik
ilkesini gdzetecek olup isleme amaci ile ilgili olmadigini ve isleme amacina hizmet
etmedigini disiindiigii kisisel verileri talep etmeyecektir.

v.Ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar
muhafaza edilme.
Sirket Kisisel Verilerin islenmesinin sebebini olusturan ilgili mevzuat hiikiimlerinde
yer alan siireler ile kisisel verileri isleyecek ve muhafaza edecektir. Ilgili mevzuatta
boyle bir siire belirlenmemis ise islenme sebepleri ortadan kalktiginda silecek, yok
edecek veya anonimlestirecektir.

4.2.  Sirket’in Kisisel Verileri isleme Amaclar

Sirket, KVKK’nin 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda
ilgili kisileri aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Sirket ve varsa temsilcisinin kimligini,
kisisel verilerin hangi amagla islenecegini, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi
amacla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile ilgili
kisilerin KVKK madde 11 kapsaminda sahip oldugu haklari konusunda aydinlatma
yapmaktadir.

4.2.1. Kosullar

e Kisisel verilerin Sirket tarafindan islenmesinin bir sézlesmenin kurulmasi veya
ifastyla dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi; S6zlesme oncesinde s6zlesmeye
baslama agamasinda kisisel bilgiler teklif hazirlamak, satin alma formu hazirlamak
ya da ilgili kisinin sozlesme sonucuyla baglantili taleplerini karsilamak amaciyla
islenebilir. S6zlesme hazirlanma siirecinde ilgili kisilerle sagladiklar1 bilgiler
1s181nda iletisime gegilebilir.

e Kisisel verilerin islenmesinin Sirket’in hukuki ylikiimliiliglinii yerine getirebilmesi
icin zorunlu olmasi; kisisel bilgileri hukukun talep etmesi, gerektirmesi ya da bu
islemlere izin vermesi durumunda da islenmesi serbesttir. Veri islemleri tir ve
kapsam olarak, yasal olarak izin verilen veri isleme faaliyeti i¢in gerekli olmali ve
ilgili yasal hiikiimlere uygun olmalidir.

e Kisisel verilerin alenilestirilmis olmas1 sartiyla; alenilestirme amaciyla sinirli bir
sekilde Sirket tarafindan islenmesi,

e Kisisel verilerin Sirket tarafindan islenmesinin Sirket veya verisi islenen kisilerin
veya tg¢iincii kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu
olmasi,



Verisi islenen kisilerin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla
Sirket’in mesru menfaatleri i¢in kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin
zorunlu olmasi,

Sirket, calisanlarinin temel hak ve 6zgiirliikklerine zarar vermemek kaydiyla, onlarin
terfileri, maas zamlar1 yahut sosyal haklarinin diizenlenmesinde ya da igletmenin
yeniden yapilandirilmasi siirecinde gorev ve rol dagitiminda esas alinmak iizere
calisanlarin kisisel verilerini isleyebilecektir. Kisisel verilerin korunmasina iliskin
temel ilkelere uyulacak ve veri sorumlusu ile ilgili kisinin menfaat dengesi
gozetilecektir.

Sirket, tarafindan kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin kisisel veri
sahibinin ya da bir baskasiin hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmas igin
zorunlu olmasi ve bu durumda da kisisel veri sahibinin fiili imkansizlik veya hukuki
gecersizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunmasi,

4.2.2. Amaclar

Sirket’e bagvuruda bulunan ¢alisan adaylarinin bagvuru siireglerinin yiiriitiilmesi,
Sirket calisanlari i¢in i akdi ve mevzuattan kaynakli ylikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi,

Sirket calisanlar i¢in yan haklar ve menfaatleri siire¢lerinin yiiriitiilmesi,
Calisanlarin egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

Calisanlarin bilgiye erisim yetkilerinin planlanmasi ve icrast,

Calisanlarin is faaliyetlerinin takibi ve denetimi,

Insan kaynaklari politikalarmin yiiriitiilmesinin temini amaci dogrultusunda,
Sirket insan kaynaklar1 politikalarina uygun sekilde agik pozisyonlara uygun
personel temini ile insan kaynaklar1 operasyonlarinin yiiriitiilmesi,

Is Saglig1 ve Giivenligi cergevesinde yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi ve gerekli
tedbirlerin alinmasi,

Bilgi giivenligi siireclerinin planlamasi ve icrasi ile bilgi teknolojileri altyapisini
olusturulmasi ve yonetilmesi,

Finans ve/veya muhasebe ve hukuk islerinin takibi,

Is ortaklar1 ve/veya tedarikgilerin bilgiye erisim yetkilerinin planlanmas1 ve icrast,
is ortaklar1 ve/veya tedarikgilerle olan iligkilerin yonetimi,

Sirket faaliyetlerinin Sirket prosediirleri ve/veya ilgili mevzuata uygun olarak
ylriitiilmesinin temini i¢in gerekli operasyonel faaliyetlerin planlanmasi ve icrasi,
Fiziksel mekan giivenliginin saglanmast,

Yasal ve diizenleyici gereksinimlerin yerine getirilmesi,

Yetkili kisi ve/veya kuruluglara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi.

II. BOLUM
ISLEME FAALIYETININ USUL VE ESASLARI

KiSISEL VERILERIN ISLENMESINDE TEMEL SART

Kisisel Verilerin Islenmesi igin temel sart Ilgili Kisinin Acik Rizasmm almmis
olmasidir. Sirket Ilgili Kisinin Acik Rizasin1 almaksizin Kisisel Veri Isleme faaliyetinde
bulunmayacaktir.



KVKK’nin 5. Maddesinin 2. Fikras1 geregi Sirket asagidaki hallerde Kisisel Veri isleme
faaliyeti i¢in Agik Riza almak zorunda degildir:

»  Kanunlarda agik¢a ongoriilmesi.

>  Fiili imkénsizlik nedeniyle rizasmi agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin
hayat1 veya beden biitiinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi.

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sO6zlesmenin taraflarina ait Kisisel Verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

Veri Sorumlusunun hukuki yiikiimliiligiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu
olmasi.

Ilgili Kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi.
Ilgili Kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.
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OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

Ozel nitelikli kisisel veriler; Ilgili Kisinin irki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi
inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika
iyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkiimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri
ile biyometrik ve genetik verileridir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler ilgili Kisinin A¢ik Rizas1 olmaksizin islenemez.

KVKK geregi, saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler disindaki 6zel nitelikli
kisisel veriler kanunlarda ongoriilen hallerde Ilgili Kisinin Acik Riza’s1 olmaksizin
islenebilecektir.

Saglik ve cinsel hayata iliskin Kisisel Veriler ise 6nem diizeyi gere§i sadece su
sartlardan birinin varlig1 halinde sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya
yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan Ilgili Kisinin A¢ik Riza’s1 almmaksizin
islenebilecektir:

»  Kamu sagliginin korunmasi.

»  Koruyucu hekimlik.

»  Tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin ytirtitiilmesi.

»  Saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla.

Sirket Ozel Nitelikli Kisisel Veriler hakkinda Kurul tarafindan belirlenecek tiim ek
tedbirleri alacaktir.
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KiSIiSEL VERILERIN SiLINMESIi, YOK EDILMESi VEYA ANONIiM HALE
GETIRILMESI

Sirket, lgili Kisinin Kisisel Verisini islemesindeki amag ortadan kalktiginda ve ilgili
mevzuatta yer alan saklama siiresinin de bitmis olmas1 sart1 ile re’sen veya llgili Kisinin
talebi ile s6z konusu Kisisel Verileri silecek, yok edecek veya anonimlestirecektir.

KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

4.1.  Yurticinde Aktarim
Kisisel Verilerin aktarimi i¢in Sirket ilgili Kisinin A¢ik Rizasini alacaktir.

Asagidaki hallerden herhangi birinin varligi halinde Kisisel Verilerin yurticinde
aktarimu icin Ilgili Kisinin agik rizas1 aranmayacaktir:
»  Kanunlarda agik¢a ongoriilmesi.

»  Fiili imkansizlik nedeniyle rizasimi agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin
hayat1 veya beden biitiinliigliniin korunmasi i¢in zorunlu olmast.

»  Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sdzlesmenin taraflarina ait Kisisel Verilerin Islenmesinin gerekli olmas.

»  Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiligiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu
olmasi.

> lIlgili Kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.
»  Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmas.

>  llgili Kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Veri
Sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri iglenmesinin zorunlu olmasi.

Asagidaki hallerden herhangi birinin varhig halinde Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin
yurti¢inde aktarimu i¢in Ilgili Kisinin agik rizasi aranmayacaktir:

»  Saglik ve cinsel hayat disindaki kigisel veriler agisindan ilgili kisinin agik rizasi
aranmaksizin iglenmesine izin veren bir kanuni diizenleme olmasi.

» Saghk ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler  agisindan;  kamu
sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiriitilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve
yOnetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluslar tarafindan islenmesi.

4.2. Yurtdisina Aktarim

Kisisel Verilerin aktarimi igin Sirket ilgili Kisinin agik r1zasini alacaktir.



Ilgili Kisinin Kisisel Verileri ile Ozel Nitelikli Kisisel Verilerinin, Ilgili Kisinin agik
rizast alinmaksizin yurtdisina aktarimi ancak yukarida 4.1. de gosterilen durumlardan
birinin varlig1 ile birlikte asagidaki sartlardan herhangi birinin gergeklesmis olmasi
halinde s6z konusu olabilecektir.

>  Kisisel Veri ve/veya Ozel Nitelikli Kisisel Verinin aktarilacag: iilkede yeterli
korumanin bulunmasi.

»  Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Tirkiye’deki ve ilgili yabanci
tilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit etmeleri ve
Kurulun izninin bulunmasi.

I1l. BOLUM
HAKLAR VE YUKUMLULUKLER

ILGILI KiSININ HAKLARI
Igili Kisi olarak sahip oldugunuz haklar KVKK’nim 11. maddesi uyarinca sunlardir:

»  Kisisel Veri iglenip islenmedigini 6grenme,

»  Kisisel Verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

»  Kigisel Verilerin islenme amacin1i  ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

»  Yurtiginde veya yurt disinda Kisisel Verilerin aktarildigi tiglincii kisileri bilme,

»  Kigisel Verilerin eksik  veya yanlis islenmis olmasi hélinde bunlarin
diizeltilmesini isteme,

>  Isbu Politikanin ikinci boliimii altinda yer alan iiciincii maddede dngoriilen sartlar
cergevesinde Kisisel Verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

»  Kisisel Verilerin diizeltilmesi ya da silinmesi ve yok edilmesi halinde bu
durumun Kisisel Verilerin aktarildig1 tiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

>  Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

»  Kisisel Verilerin KVKK ve ilgili mevzuata aykiri olarak islenmesi sebebiyle
zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme.

ILGILI KiSININ BASVURU HAKKI

Yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak ile ilgili talebinizi asagidaki usule uygun
olarak yapmaniz gerekmektedir.

1- Basvuru Tiirk¢e yapilmalidir.

2- Bagvuru yazili olarak veya kayith elektronik posta (KEP) adresi, giivenli elektronik
imza, mobil imza ya da ilgili kisi tarafindan Veri Sorumlusuna daha 6nce bildirilen
ve Veri Sorumlusunun sisteminde kayitli bulunan elektronik posta adresini
kullanmak suretiyle veya bagvuru amacina yonelik gelistirilmis bir yazilim ya da
uygulama vasitastyla Veri Sorumlusuna iletilmelidir.



3- Bagvuruda;
a) Ad, soyad ve bagvuru yazili ise imza,
b) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslari i¢in T.C. kimlik numarasi, yabancilar i¢in
uyrugu, pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi,
c) Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,
¢) Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,
d) Talep konusu,
bulunmasi zorunludur.
4- Konuya iligkin bilgi ve belgeler basvuruya eklenmelidir.

Bagvuruyu alan Veri Sorumlusu; bagvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gore en
kisa siirede ve en ge¢ otuz giin i¢inde sonuglandiracaktir.

Veri Sorumlusu basvuruyu kabul edecek veya gerekgesini agiklayarak reddedecektir.

Ilgili Kisinin talebinin kabul edilmesi halinde, Veri Sorumlusunca talebin geregi en kisa
siirede yerine getirilir ve ilgili Kisiye bilgi verilir.

Veri Sorumlusu, cevabimi ilgili Kisiye yazili olarak veya elektronik ortamda
bildirecektir.

VERI SORUMLUSU OLARAK SIRKET’iN YUKUMLULUGU

3.1- Aydinlatma Yiikiimliiliigii

Kisisel Verilerinizin elde edilmesi sirasinda Veri Sorumlusu olarak Sirket asagidaki
bilgileri vererek Ilgili Kisileri aydinlatma ile yiikiimliidiir.

Veri Sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

Kisisel Verilerin hangi amagla islenecegi,

Islenen Kisisel Verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,

Kisisel Veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

Isbu Politikanmn {iciincii bdliimii altinda yer alan birinci maddedeki haklar
hakkinda bilgi vermek.

VVVVY

3.2- Veri Giivenligine Iliskin Yiikiimliiliik

Sirket islemekte olduklar1 Kisisel Verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini ve Kisisel
Verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini engellemek ve Kisisel Verilerin muhafazasini
saglamak i¢in uygun giivenlik diizeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari
tedbirleri almaktadr.

Sirket, alacagi teknik ve idari tedbirler bakimindan tedbirlerin isleyisi ile ilgili olarak
gerekli denetimleri yapmaya ve yaptirmaya yonelik sistemleri kurgulamaktadir. Sirket,
islenen Kisisel Verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi
halinde bu durumu en kisa siirede ilgili Kisisel Veri Sahibine ve mevzuatin gerektirmesi



halinde Kurul’a bildirmekle yiikiimliidiirler. Bu kapsamda gerekli organizasyonel yap1
kurulmustur.

3.2.1. Hukuka Uygun Veri Islenmesinin Temini icin Teknik ve idari Tedbirlerin
Alinmasi

Kisisel Verilerin hukuka uygun islenmesi icin asagidaki tedbirler Sirket tarafindan
alinmaktadir.

»  Sirket biinyesindeki veri isleme faaliyetlerine iligkin tiim siiregler is birimleri
bazinda analiz edilerek, bu kapsamda bir “Kisisel Veri isleme envanteri” ¢ikartilir.

»  Kisisel Veri isleme envanteri uyarinca, hukuka uygunlugun saglanmasi i¢in yerine
getirilecekler birim bazinda belirlenir.

»  Sirket calisanlari, Kisisel Verilerin hukuka uygun olarak islenmesi ve hukuka
aykir1 veri islemenin yaptirimlar: konusunda bilgilendirilir ve egitilir.

»  Calisanlarda farkindaligin saglanmasi igin diizenli denetimler yapilir ve gerekli
idari tedbirler Sirket’in i¢ politikalar1 ve egitimleri yoluyla hayata gegirilir.

»  Sirket ile calisanlari, istirakleri, is ortaklari, tedarik¢ileri ve miisterileri arasindaki
hukuki iligkiyi yoneten sozlesme ve belgelere, paylasilan Kisisel Verilerin
gizliligine ve ne sekilde islenmesi ve saklanmasi gerektigine iliskin kayitlar
konulur.

»  Kisisel Verilere erisim, isleme amaci dogrultusunda gorevli calisanlarla
sinirlandirilir. Calisanlarin, gorevleri geregi kullanmadiklar1 Kisisel Verilere
erisimleri simirlandirilir.

3.2.2. Kisisel Verilere Hukuka Aykir1 Erisimi Engellemek icin Teknik ve Idari
Tedbirlerin Alinmasi

Kisisel Verilere hukuka aykiri erisimi engellemek icin asagidaki tedbirler Sirket
tarafindan alinmaktadir.

»  Kisisel Verilerin saklandig1 sistem ve konumlara erigsimin engellenmesi igin
teknolojiye uygun teknik onlemler alinarak, alinan onlemler periyodik olarak
giincellenmektedir.

»  Sirket tarafindan, ig birimi bazli hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak
erisim ve yetkilendirme teknik siiregleri tasarlanmakta, devreye alinmaktadir.

»  Alnan teknik onlemler gerekli oldugu durumlarda ilgilisine raporlanmakta,
giivenlik riski olan hususlara teknolojik ¢6ziim tiretilmektedir.

»  Viriis koruma sistemleri ve glivenlik duvarlarini igeren yazilimlar ve donanimlar
da dahil ilgili yazilim ve sistemler kurulmaktadir.

»  Sirket tarafindan Kisisel Verilerin aktarildig: kisiler ile akdedilen sézlesmelere,
Kisisel Verilerin korunmasi amaciyla gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasina
iliskin hiikiimler eklenmektedir.

3.3. Veri Sorumlulan Siciline Kaydolma Yiikiimliiliigii

Sirket, Kurul tarafindan belirlenerek ilan edilecek siire i¢cinde, KVKK’da sayilan
basvuru bilgi ve belgelerini sunarak Veri Sorumlulari Siciline kayit olacaktir.



